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部门绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

我委领导高度重视绩效自评工作，为确保工作保质保量完成，

召集相关科室人员开会布置相关工作，认真学习文件及项目支出

绩效目标自评表，结合实际工作，对相关项目工作进行自评。本

次绩效自评工作，以绩效考核的各项文件精神为指导，以整体绩

效支出为内容，对各项支出的质量指标，数量指标，指标内容进

行一一评价考核打分，取得一定经济、社会、环境效益。2021 年

按照财政局预算项目资金拨付安排，及时将项目资金拨付到位。

在资金使用上一直按照国家财经法规和财务管理制度规定以及有

关专项资金管理办法的规定收支，按照财经制度的有关要求，做

到专款专用，专人管理，保证资金使用的合规性。

二、绩效目标实现情况

2021 年我单位绩效评价项目共 42 个，资金总额 17535.76319

万元，执行金额 17518.204687 万元，执行率为 99.9%。开展绩效

自评的 39 个项目执行率达到了 100%。

三、绩效目标设定质量情况

2021 年度年初工作计划及重点工作目标管理符合县政府总

体经济和社会发展规划及职责，体现当年重点工作，资金投入相

匹配，财政资金预算完成率＝（预算完成数/预算数）×100%＝100%。

建立了各项财务管理制度，相关管理制度合法、合规、完整，相



关管理制度得到有效执行，但也存在专项资金管理制度和厉行节

约制度不健全的情况。支出大部分符合国家财经法规和财务管理

制度规定以及有关专项资金管理办法的规定，资金的拨付有完整

的审批过程和手续，支出一定程度上符合部门预算批复的用途，

资金使用无截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

2021 年河北卢龙经济开发区理委员会在县政府的正确领导下，

在各部门帮助下，我委上下紧紧围绕年初制定的目标，攻坚克难，

团结一心，较好的完成了年初制定的各项工作目标。

四、整改措施及结果应用

总结 2021 年绩效自评工作，我委研究制定的整改思路和工作

措施：

1、强化绩效理念，深入推进评价工作

进一步加强各科室及下属单位绩效管理理念，将“要我评价”

的被动认识转化为“我要评价”的主动实践，健全完善评价机制，

切实加强组织领导，深入推进评价工作，提升整体绩效管理水平。

2、强化事前准备，提升评价质量

在推进自身评价工作开展时，结合评价工作实际，项目实施过

程中规范化、严格化，确保绩效评价结果公正、客观、精准、真

实反映绩效，如实反映问题，切实提高评价质量。

3、总结经验，完善绩效评价



总结 2021 年的工作经验，进一步推进预算绩效管理工作，提

高财政资金使用效益，确保收资方信息正确性，以确保项目资金

按项目进度支付。
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