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部门整体绩效目标
 
[bookmark: _Toc_2_2_0000000001]一、总体绩效目标
部门整体绩效目标

一、总体绩效目标 2024年刘田各庄镇在县委、县领导的坚强领导下，将认真落实“十大工程”“六项重点工作”要求，使镇区经济社会发展取得新进展。
1、项目建设争取新进展，加大招商引资力度。
2、不断改善人居环境，使村容村貌改善。
3、不断提升人民生活幸福指数。
二、分项绩效目标
2024年刘田各庄镇部门职责分类绩效目标
1、人大监督工作：组织对代表培训；监督宪法和法律在我镇行政区域内正确实施；发挥常委及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意，促进依法履职
2、政务管理工作：依法依规完成工作任务，推进科学决策、确保机关工作正常运转；控制会议正常召开，不超标、不浪费；及时准确的公开政务相关数据。
3、推动经济发展、提供公共服务及安全生产工作：安全生产事故不发生，或发生率、损失率降至最低；规划切合实际，体现县委、县政府决策目标和部署；多措并举，推动经济发展。
4、维护社会稳定和国家安全工作：加强社会治安综合治理，维护社会安定，搞好农村矛盾纠纷排查调处，对督导事项及时妥善化解；做好本乡镇的民生建设工作；做好辖区内食品安全工作；改善居住环境，共建和谐社会。
5、义务兵征兵工作：廉洁征兵，认真抓后优抚政策的落实。
6、社会救助，做好社会保障工作：负责符合条件的农村居民最低生活保障工作；完善农村社会救助制度，实施分类救助，应保尽保,动态管理；救助资金能够及时准确发放；各类救助对象情况的及时反馈。优抚对象抚恤生活补助定期发放，优抚政策执行地区覆盖率；优抚资金足额率；负责符合条件的农村社会救济；贯彻执行劳动和社会保障法律法规及政策，开展劳动力资源开发、信息服务、劳动就业、居民社会养老保险参保登记初审等相关工作。
7、计划生育服务工作：提高计划生育家庭发展能力，增强计划生育家庭的凝聚力及成员幸福感；扩大奖励扶助政策覆盖面，为推进计生工作，做好宣传教育和咨询服务政策法规深入人心，深化优质服务，提升群众满意度。
8、农林工作：确保农民人均纯收入有新增长；涉农补贴资金及时发放。
9、做好新农合的各项工作：本地区医保覆盖率；报销审核手续不出差错。
10、党的基层组织建设工作：建立健全考核奖惩机制，科学考评，保障和落实村干部待遇；离任村书记、村主任生活补贴按政策发放，稳定农村基层干部队伍，调动村干部工作积极性；经费划拨及时、科学，村务活动正常开展。
11、食品安全管理工作：确保我镇食品安全，重大活动和暑期食品不出现重大事故，保证人民群众饮食安全。不出现重大食品安全事故。
12、安全生产管理工作：通过督导检查全镇安全生产，最大限度的发现、纠正、督促企业消除各类隐患，预防和减少事故的发生，确保全镇安全生产形势持续稳定好转。加强应急预案的管理与实施，及时组织锻炼应急救援队伍，切实提升应急处置能力。
13、环境污染综合防治工作：制定污染源的负荷消减和河道生态修复方案；农村环境质量改善，群众环保意识提升。
二、分项绩效目标
2024年刘田各庄镇部门职责分类绩效目标
1、人大监督工作：组织对代表培训；监督宪法和法律在我镇行政区域内正确实施；发挥常委及代表的桥梁纽带作用，集中反映民意，促进依法履职
2、政务管理工作：依法依规完成工作任务，推进科学决策、确保机关工作正常运转；控制会议正常召开，不超标、不浪费；及时准确的公开政务相关数据。
3、推动经济发展、提供公共服务及安全生产工作：安全生产事故不发生，或发生率、损失率降至最低；规划切合实际，体现县委、县政府决策目标和部署；多措并举，推动经济发展。
4、维护社会稳定和国家安全工作：加强社会治安综合治理，维护社会安定，搞好农村矛盾纠纷排查调处，对督导事项及时妥善化解；做好本乡镇的民生建设工作；做好辖区内食品安全工作；改善居住环境，共建和谐社会。
5、义务兵征兵工作：廉洁征兵，认真抓后优抚政策的落实。
6、社会救助，做好社会保障工作：负责符合条件的农村居民最低生活保障工作；完善农村社会救助制度，实施分类救助，应保尽保,动态管理；救助资金能够及时准确发放；各类救助对象情况的及时反馈。优抚对象抚恤生活补助定期发放，优抚政策执行地区覆盖率；优抚资金足额率；负责符合条件的农村社会救济；贯彻执行劳动和社会保障法律法规及政策，开展劳动力资源开发、信息服务、劳动就业、居民社会养老保险参保登记初审等相关工作。
7、计划生育服务工作：提高计划生育家庭发展能力，增强计划生育家庭的凝聚力及成员幸福感；扩大奖励扶助政策覆盖面，为推进计生工作，做好宣传教育和咨询服务政策法规深入人心，深化优质服务，提升群众满意度。
8、农林工作：确保农民人均纯收入有新增长；涉农补贴资金及时发放。
9、做好新农合的各项工作：本地区医保覆盖率；报销审核手续不出差错。
10、党的基层组织建设工作：建立健全考核奖惩机制，科学考评，保障和落实村干部待遇；离任村书记、村主任生活补贴按政策发放，稳定农村基层干部队伍，调动村干部工作积极性；经费划拨及时、科学，村务活动正常开展。
11、食品安全管理工作：确保我镇食品安全，重大活动和暑期食品不出现重大事故，保证人民群众饮食安全。不出现重大食品安全事故。
12、安全生产管理工作：通过督导检查全镇安全生产，最大限度的发现、纠正、督促企业消除各类隐患，预防和减少事故的发生，确保全镇安全生产形势持续稳定好转。加强应急预案的管理与实施，及时组织锻炼应急救援队伍，切实提升应急处置能力。
13、环境污染综合防治工作：制定污染源的负荷消减和河道生态修复方案；农村环境质量改善，群众环保意识提升。
[bookmark: _Toc_2_2_0000000003]三、工作保障措施
实现2024年度发展规划目标的保障措施
1、项目建设方面：多措并举加大招商引资力度，通过协助县级部门开展卢龙县旅发大会、苹果采摘节、发展红色旅游等多种形式，提高镇区知名度。
2、改善人居环境方面：继续推进农村环境综合整治三年行动，推进厕所革命，进行农村改厕。加强河道巡查治理，严格落实河长制，对镇区河道进行清理。加强大气污染综合治理，改善空气环境质量。生态立镇，强势推进枣林绿化，精心部署森林防火工作。
3、提升幸福指数方面：精准扶贫普惠民生，产业兴旺质量兴农，完成农村清产核资。
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第二部分
 
预算项目绩效目标
 
 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000004]1.武装工作经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P004428104459
	项目名称
	武装工作经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	2.00
	其中：财政    资金
	2.00
	其他资金
	 

	
	用于我镇征兵工作宣传，购置民办应急器材、服装，保障民兵整组、基层民兵营连建设、兵源征集等日常开支，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 0
	 0
	0 
	100%

	绩效目标
	1.用于我镇征兵工作宣传，购置民办应急器材、服装，保障民兵整组、基层民兵营连建设、兵源征集等日常开支，维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	征兵次数
	征兵次数
	2次
	往年工作经验

	
	质量指标
	工作任务完成情况
	完成武装部布置任务的百分比
	≥95%
	工作考核办法

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障武装经费
	及时有效保障
	经费定额标准及实际工作需要

	
	成本指标
	武装经费
	购置民办应急器材、服装，保障民兵整组、基层民兵营连建设、兵源征集等日常开支
	2万元/年
	经费定额标准

	效益指标
	可持续影响指标
	让军人成为全社会尊崇的职业
	维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业
	维护军人军属合法权益，让军人成为全社会尊崇的职业
	往年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	往年工作经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000005]2.招商维稳经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00442810444M
	项目名称
	招商维稳经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	28.14
	其中：财政    资金
	28.14
	其他资金
	 

	
	用于提升本镇招商引资环境，做好招商引资接待考察工作搞好农村矛盾纠纷排查工作，及时妥善化解不稳定隐患，重大活动的安保工作，为我镇招商工作及信访稳定工作保驾护航。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.提升本镇招商引资环境，做好招商引资接待考察工作搞好农村矛盾纠纷排查工作，及时妥善化解不稳定隐患，重大活动的安保工作，为我镇招商工作及信访稳定工作保驾护航。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	举办招商引资活动的数量（次）
	举办招商引资活动的数量（次）
	≥3次
	往年工作经验

	
	数量指标
	管辖区域
	矛盾排查自然村个数（个）
	76个
	实际管辖村庄数量

	
	质量指标
	工作任务完成情况
	完成县级招商引资任务的百分比
	≥95%
	工作考核办法

	
	质量指标
	协调督导事项化解率
	已化解协调督导事项占全部化解协调督导事项的比例
	≥95%
	工作考核办法

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障招商维稳经费
	及时有效保障
	经费定额标准

	
	成本指标
	招商维稳经费
	招商维稳需要的招待费、差旅费、值班费等公用经费支出
	28.14万元/年
	经费定额标准

	效益指标
	可持续影响指标
	和谐稳定,人民安居乐业
	和谐稳定,人民安居乐业
	和谐稳定,人民安居乐业
	往年工作经验

	
	可持续影响指标
	经济发展,提高人民群众收入
	经济发展,提高人民群众收入
	经济发展,提高人民群众收入
	往年工作经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	往年工作经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000006]3.执法经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P004428104432
	项目名称
	执法经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	100.00
	其中：财政    资金
	100.00
	其他资金
	 

	
	通过执法经费是我镇执法队伍各项工作的开展提供有力保障，用于执法器材的购置，宣传、培训，促进我镇执法队伍建设进一步加强使各项执法任务顺利的完成提供有力保证。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过执法经费是我镇执法队伍各项工作的开展提供有力保障，用于执法器材的购置，宣传、培训，促进我镇执法队伍建设进一步加强使各项执法任务顺利的完成提供有力保证。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	各类法规培训次数
	各类法规培训次数
	≥10次
	2024年工作计划

	
	数量指标
	执法队伍工作人员人数
	执法队伍工作人员人数
	23人
	2024年工作计划

	
	质量指标
	运转保障率
	行政执法工作保障率
	100%
	2024年工作计划

	
	时效指标
	经费拨付保障率
	及时保证行政执法工作需要
	按要求及时有效的保障到位
	2024年工作计划

	
	成本指标
	执法经费支出
	执法经费支出
	100万元/年
	财政预算下达指标

	效益指标
	社会效益指标
	行政执法经费保证更好的履行行政执法职责
	行政执法经费保证更好的履行行政执法职责
	较上一年度执法水平进一步提升
	2024年工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	2024年工作计划



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000007]4.安监经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P004431112071
	项目名称
	安监经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	8.05
	其中：财政    资金
	8.05
	其他资金
	 

	
	[bookmark: _GoBack]全面贯彻实各级安全生产工作会议精神，坚持“安全第一，预防为主”的理念，以保障维护人民群众生命财产安全，认真排查安全隐患，落实相关安全工作措施，严查处安全违法违规行为，全力以赴保障群众生命财产安全。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.全面贯彻实各级安全生产工作会议精神，坚持“安全第一，预防为主”的理念，以保证人民群众生命财产安全，认真排查安全隐患，落实相关安全工作措施，严查重处安全违法违规行为，全力以赴保障群众生命财产安全。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	安全检查次数
	定期组织在全乡开展安全生产督导检查活动次数
	≥4次
	2024年度工作安排要求

	
	质量指标
	生产经营单位执法检查率
	当年实际执法检查的生产经营单位数与应检查单位总数的比例
	≥90%
	2024年度工作安排要求

	
	时效指标
	安监经费保障及时性
	及时保障安监工作需要
	及时保障
	经费定额和实际工作需要

	
	成本指标
	安监工作经费支出
	用于安监工作经费支出
	8.05万元/年
	经费定额和实际工作需要

	效益指标
	社会效益指标
	安全生产网格化管理达标率（%）
	安全生产网格化管理达标标率
	≥90%
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务群众满意度
	服务群众对当年安全隐患处理的整体满意度
	≥90%
	历史经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000008]5.村党组织活动经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443110697X
	项目名称
	村党组织活动经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	41.44
	其中：财政    资金
	41.44
	其他资金
	 

	
	保障村党组织活动开展各项物资需求，调动党员积极性，提升党员党性意识及村级党组织办公环境。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障村党组织活动开展各项物资需求，调动党员积极性，提升党员党性意识


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	党组织活动经费涉及村党组织党员人数
	党组织活动经费涉及村党组织党员人数
	2018人
	县组织部村党组织活动经费标准

	
	质量指标
	经费拨付率
	到年底拨付村级经费金额占应拨付金额的比例
	100%
	县组织部村党组织活动经费标准

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障各项党员活动经费
	及时有效的拨付
	经费定额标准和实际工作需要

	
	成本指标
	人均补助补贴标准
	每个党员补助、补贴发放标准
	200元/人
	县组织部村党组织活动经费标准

	
	成本指标
	拨付村党组织活动经费总额
	拨付村党组织活动经费总额
	41.44万元/年
	经费定额标准和实际工作需要

	效益指标
	可持续影响指标
	党组织运转能力
	提升村党组织正常运转能力
	比上一年度进一步提升
	经费定额标准和实际工作需要

	
	社会效益指标
	村党组织活动开展率
	全年村党组织活动开展的次数占应开展党组织活动次数的比率
	≥95%
	历史经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥90%
	对党员满意度调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000009]6.村级支出绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443110701N
	项目名称
	村级支出

	预算规模及资金用途
	预算数
	884.95
	其中：财政    资金
	884.95
	其他资金
	 

	
	用于补助村干部工资及村级组织办公经费，加强村级组织建设，提高村干部生活水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保障村干部工资，充分调动农村干部的工作热情，保障村级组织运转经费，提升全省村级组织建设保障水平，推进农村基层党建全面进步全面过硬。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	发放村干部工资人数
	发放村干部工资人数
	282人
	冀组发【2016】22号

	
	数量指标
	所辖村数
	所辖村数
	76个
	根据实际测算

	
	质量指标
	工资发放比率
	实际发放的工资金额占应发放金额的比率
	≥100%
	根据实际测算

	
	质量指标
	经费拨付率
	到年底拨付村级经费金额占应拨付金额的比例。
	≥100%
	冀组发【2016】22号

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障村干部工资及村级办公经费
	根据上级要求及时发放到位
	经费定额及实际工作需要

	
	成本指标
	村级组织办公经费支出
	村级组织办公经费支出
	114.2万元
	（冀组字【2016】22号）（冀组发【2016】22号）

	
	成本指标
	村干部工资支出
	村干部工资支出
	770.75万元
	（冀组字【2016】22号）（冀组发【2016】22号）

	效益指标
	经济效益指标
	村干部收入状况
	村干部收入提高
	同比上一年度进一步提升
	历史经验

	
	社会效益指标
	村级组织运转能力
	提升村级组织正常运转能力，更好的为村民服务。
	同比上一年度进一步提升
	历史经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	村干部对发放工资的满意程度
	≥95%
	历史经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000010]7.定补人员代耕费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111206D
	项目名称
	定补人员代耕费

	预算规模及资金用途
	预算数
	3.12
	其中：财政    资金
	3.12
	其他资金
	 

	
	能够及时发放定补人员代耕费,解决定补人员的生活困难。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.能够及时发放定补人员代耕费,解决定补人员的生活困难。					


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	代耕费发放人数
	代耕费发放人数
	142人
	根据实际测算人数

	
	质量指标
	定补人员待耕费发放情况
	实际发放的补助金金额占应发放金额的比率
	100%
	根据实际情况保证足额发放到位

	
	时效指标
	定补人员待耕费发放及时情况
	定补人员代耕费发放及时率（%）
	100%
	有保证及时发放

	
	成本指标
	需要代耕费金额
	需要代耕费金额
	3.12万元/年
	根据实际测算人数*补贴标准

	效益指标
	社会效益指标
	落实优抚待遇
	落实优抚待遇，让每一位军人都感受到党和政府的温暖
	让每一位军人都感受到党和政府的温暖
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受助对象满意度
	老退役军人对补助发放情况满意程度
	≥95%
	往年经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000011]8.服务群众专项经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443110698H
	项目名称
	服务群众专项经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	311.56
	其中：财政    资金
	311.56
	其他资金
	 

	
	用于城乡垃圾清理及日常保洁费用，改善居民生活环境，提高环保设施建设，提高服务群众的质量，完善公共服务体系。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.保证环保经费及时到位，提高环境治理能力，农村环境质量改善，群众环保意识提升。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	刘田各庄镇所辖村全部纳入管理
	刘田各庄镇所辖村全部纳入管理
	76个
	冀组发【2018】18号

	
	质量指标
	运转保障率
	服务群众经费保障率
	100%
	冀组发【2018】18号

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障服务群众专项经费的拨付
	有效的及时拨付到位
	往年经验

	
	成本指标
	服务群众经费成本
	服务群众经费成本
	311.56万元/年
	冀组发【2018】18号

	效益指标
	社会效益指标
	群众生活幸福指数提升
	群众生活幸福指数提升
	人居环境比上一年进一步提升
	往年经验

	
	生态效益指标
	改善居民居住环境
	改善居民居住环境，生态环境
	对农村环境面貌提升提供有力保障
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意数量占总数的比例
	≥90%
	往年经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000012]9.工役制补助绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111215M
	项目名称
	工役制补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.41
	其中：财政    资金
	1.41
	其他资金
	 

	
	用于工役制人员的生活补助，提高工役制人员生活水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.做好发放工役制补助工作改善工役制人员生活


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	工役制补助人数
	享受工役制补助人数
	6人
	交办发【2014】103号文件

	
	质量指标
	工役制补助金发放率
	工役制补助发放人数占工役制人员总数比率
	100%
	交办发【2014】103号文件

	
	时效指标
	工役制补助发放形式
	工役制补助发放形式
	按月发放
	历史经验

	
	成本指标
	人均补助、补贴标准
	人均补助、补贴标准
	1.41万元/年
	交办发【2014】103号文件

	效益指标
	社会效益指标
	工役制补助人群生活改善情况
	工役制补助发放对工役制人员生活改善情况
	生活质量进一步提升
	历史经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益对象满意度
	受益对象满意程度
	≥96%
	历史经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000013]10.环保经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111205R
	项目名称
	环保经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	6.00
	其中：财政    资金
	6.00
	其他资金
	 

	
	环保经费给我镇76各村的环境保护宣传，巡查用车等各方面提供有力的保障，完成上级工作部署，达到相关目标要求，农村环境质量改善，群众环保意识提升，防治大气污染，改善人居环境。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.环保经费给我镇76各村的环境保护宣传，巡查用车等各方面提供有力的保障，完成上级工作部署，达到相关目标要求，农村环境质量改善，群众环保意识提升，防治大气污染，改善人居环境。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	环保工作培训
	环保工作培训人次数
	4次/年
	2024年工作计划

	
	质量指标
	农村环境整治达标率
	完成上级工作部署，达到相关目标要求。
	≥90%
	2024年工作计划

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障环境经费
	及时有效地保障
	经费定额标准和实际工作需要

	
	成本指标
	环境经费支出
	用于环境治理经费支出
	6万元/年
	经费定额

	效益指标
	社会效益指标
	改善农村环境质量
	农村环境质量改善，群众环保意识提升。
	群众环保意识进一步提升
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	社会公众对环境保护工作的满意度
	社会公众对环境保护工作的满意度
	≥95%
	历史经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000014]11.计生经费（独生子女父母奖）绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P004431112046
	项目名称
	计生经费（独生子女父母奖）

	预算规模及资金用途
	预算数
	17.90
	其中：财政    资金
	17.90
	其他资金
	 

	
	用于对独生子女父母的奖励，落实计划生育政策，增强群众自觉实行计划生育的积极性。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	 0
	0 
	 0
	100%

	绩效目标
	1.落实计划生育政策，增强群众自觉实行计划生育的积极性。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	计划生育奖励扶助人数
	计划生育奖励扶助人数
	1488人
	实际人数测算

	
	质量指标
	实际发放计生经费覆盖率
	实际发放计生经费覆盖率
	100%
	覆盖我镇享受独生子女父母奖全体人员

	
	时效指标
	发放情况
	每年的12月底以前一次性发放
	每年的12月底以前一次性发放
	往年经验

	
	成本指标
	年度发放总额
	年度发放总额
	179000元/年
	    冀人口联【2005】3号文

	效益指标
	可持续影响指标
	增强计划生育自觉性
	落实计划生育政策，增强群众自觉实行计划生育的积极性。
	落实计划生育政策，增强群众自觉实行计划生育的积极性。
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众的满意率
	群众对计划生育各项服务工作的满意度。
	≥95%
	往年经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000015]12.离任补贴绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P004431106995
	项目名称
	离任补贴

	预算规模及资金用途
	预算数
	70.00
	其中：财政    资金
	70.00
	其他资金
	 

	
	用于离任村干部工资，充分调动村干部积极性，促进农村改革发展稳定。提高享受离任补贴人员的生活水平。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.及时足额发放离任村干部工资，充分调动村干部积极性，促进农村改革发展稳定。					
2.通过离任补贴项目的开展，提高享受离任补贴人员的生活水平。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助、补贴人数
	补助、补贴人数
	119人
	冀组发（2018）14号

	
	质量指标
	发放比率
	发放离任村干部工资金额占应发放离任村干部工资金额的比例
	100%
	冀组发（2018）14号

	
	时效指标
	补助、补贴发放时间
	补助、补贴发放时间
	年初发放
	历史经验

	
	成本指标
	离任补贴预算金额
	离任补贴预算金额
	70万元
	冀组发（2018）14号

	效益指标
	社会效益指标
	受补贴干部生活水平提高
	受补贴干部生活水平提高
	生活状况比上年度得到进一步提升
	历史经验

	
	可持续影响指标
	充分调动村干部积极性
	及时足额发放离任村干部工资，充分调动村干部积极性，促进农村改革发展稳定。
	及时足额发放离任村干部工资，充分调动村干部积极性，促进农村改革发展稳定。
	历史经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	离任干部对工资发放情况满意程度
	离任干部对工资发放情况满意程度
	≥90%
	离任干部满意度调查



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000016]13.农村社会救济绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111200P
	项目名称
	农村社会救济

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.20
	其中：财政    资金
	0.20
	其他资金
	 

	
	及时足额发放救济款，改善生活困难状况。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.及时足额发放救济款，改善生活困难状况。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人数
	补助的人数（人）
	3人
	实际发放人数

	
	质量指标
	发放比率
	实际发放的补助金金额占计划发放金额的比率
	100%
	保证补助资金及时发放

	
	时效指标
	发放情况
	救济款发放情况
	每月末发放一次
	实际工作数据

	
	成本指标
	发放救济金额
	发放救济金额
	0.19万元/年
	年初预算安排

	效益指标
	社会效益指标
	改善生活状况
	补助人群生活改善情况
	生活质量进一步提升
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	调查补助对象对发放救济款满意度
	≥95%
	历史经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000017]14.生活困难补助绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111202Y
	项目名称
	生活困难补助

	预算规模及资金用途
	预算数
	0.60
	其中：财政    资金
	0.60
	其他资金
	 

	
	通过对困难群众的补助，提升生活质量。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.通过对困难群众的补助，提升生活质量。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	补助人数
	补助的人数（人）
	1人
	实际发放人数

	
	质量指标
	发放比率
	实际发放的补助金金额占计划发放金额的比率
	100%
	卢政法【2021】24号

	
	时效指标
	发放情况
	救济款发放情况
	每年发放一次
	卢政法【2021】24号

	
	成本指标
	发放救济金额
	发放救济金额
	6000元/年
	卢政法【2021】24号

	效益指标
	可持续影响指标
	改善生活状况
	补助人群生活改善情况
	生活水平比上年进一步提升
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	满意度
	调查补助对象对发放救济款满意度
	≥95%
	往年经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000018]15.退役士兵服务站经费绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443111201B
	项目名称
	退役士兵服务站经费

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.00
	其中：财政    资金
	1.00
	其他资金
	 

	
	为退役士兵做好服务工作，保障退役军人得到合法的权益，保证退役士兵服务站正常运转。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.为退役士兵做好服务工作，保障退役军人得到合法的权益


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	慰问退役军人活动次数
	慰问退役军人活动次数（次）
	2次
	2024年工作计划

	
	质量指标
	退役士兵服务站经费保障率
	退役士兵服务站经费保障率
	100%
	2024年工作计划

	
	时效指标
	经费保障及时性
	及时保障退役士兵服务站经费
	及时有效保障到位
	2024年工作计划

	
	成本指标
	退役士兵服务经费
	办公费、印刷费等公用经费支出
	1万元/年
	经费定额标准及实际工作需要

	效益指标
	社会效益指标
	社会稳定水平
	通过推进退役士兵服务工作，促进社会稳定水平逐步提高
	退役士兵服务办公质量比上一年显著提升
	往年经验

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	服务对象满意度
	≥95%
	往年经验



 
[bookmark: _Toc_4_4_0000000019]16.乡镇文化站免费开放绩效目标表
	905001刘田各庄镇人民政府本级
	单位：万元

	项目编码
	13032424P00443110772D
	项目名称
	乡镇文化站免费开放

	预算规模及资金用途
	预算数
	1.50
	其中：财政    资金
	1.50
	其他资金
	 

	
	用于加快构建现代公共文化服务体系，促进基本公共文化服务标准。

	资金支出计划（%）
	3月底
	6月底
	10月底
	12月底

	
	25%
	50%
	75%
	100%

	绩效目标
	1.加快构建现代公共文化服务体系，促进基本公共文化服务标准。


 
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	绩效指标描述
	指标值
	指标值确定依据

	产出指标
	数量指标
	免费开放数量
	两室一站免费开放项目完成数量
	1个
	年初工作计划

	
	数量指标
	为我镇76各村村民提供文化知识服务
	为我镇76各村村民提供文化知识服务
	76村
	我镇行政村实有数

	
	质量指标
	文化站免费开放保障率
	文化站免费开放保障率
	100%
	年初工作计划

	
	时效指标
	及时保障乡镇文化站免费开放
	及时保障乡镇文化站免费开放
	及时保障
	年初工作计划

	
	成本指标
	全额拨付
	本年度实际经费全额拨付
	1.5万元
	年初预算安排

	效益指标
	社会效益指标
	满足群众文化需求，通过文化站免费开放，广大人民群众得到更多的文化知识
	满足群众文化需求，通过文化站免费开放，广大人民群众得到更多的文化知识
	使广大人民群众受益比上一年度得到提升
	年初工作计划

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	群众满意度
	群众满意度
	≥95%
	群众满意度



