
附件 2：

木井镇部门绩效自评工作报告

为确实做 2021 年度财政支出绩效自我评价工作，提高财政资金使

用效益，我单位对 2021 年度所有使用财政资金的项目均开展了绩效自

评工作。现将评价情况做如下报告：

一、绩效自评工作组织开展情况

为做好专项实施的跟踪检查工作。我单位定期不定期地对专项资

金实施情况和经费使用情况进行跟踪检查，对能实现预期绩效目标的

项目予以充分肯定，对进展缓慢，预期绩效目标较差的项目，及时进

行协调和提出整改措施，确保专项资金使用达到预期绩效目标 。

二、绩效目标实现情况

通过本次评价，我单位 2021 年度的 25 个项目中有 19 个项目能完

成年初设定的绩效目标，评价结果全部为优秀，6 个项目未实施，评

价结果为差。从项目立项、资金落实、业务管理到财务管理、项目产

出、项目效益， 各实施专项项目总分都达到 95 分以上。

主要包括部门总体工作开展情况，专项资金和具体预算支出项目

的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论，对未完成绩效目标

或偏离绩效目标较大的要单独列明，并分析说明原因。

三、绩效目标设定质量情况



通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标设定质量情况，可以

反应出我单位绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科学合理，

绩效标准恰当适宜、易于评价。

四、整改措施及结果应用

（一）、在下一步工作中，我单位将把自评结果应用作为全过程预

算绩效管理落脚点，及时整理、归纳、分析、反馈绩效自评结果，并

将其作为必进预算管理和以后年度预算安排的重要依据。

（二）、进一步健全专项资金管理及内部控制制度，创新管理手段，

用新思路、新方法、改进完善财务管理方法。

（三）、按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益

考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率。


