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第一部分

部门整体绩效目标

一、总体绩效目标

本单位承担全县火灾防控、火灾扑救及地质灾害处置、抗洪抢险、车祸

救援、社会救助、为民服务、重大活动执勤保卫等各类急、难、险、重工作

任务。进一步加强卢龙县消防工作，确保全县火灾形势稳定和进行消防安全

监管做好定期防火检查，督促有关单位和个人落实防火责任制，及时消除火

灾隐患，掌握责任区域的道路、消防水源、消防安全重点单位、重点部位等

情况，建立相应的消防业务资料档案，制定消防安全重点单位、重点部位的

事故处置和灭火作战预案，定期组织演练并向消防救援机构报告消防工作情

况，提高消防意识，落实消防安全措施，防止火灾的发生，减少火灾的损

失。

二、分项绩效目标

依法严格查处各类火灾隐患和消防安全违法行为，对有关单位和公民遵

守执行消防法律、法规、规章、技术规范和标准的情况进行安全监督检查；

开展消防宣传教育，举办消防安全培训，印刷发放宣传资料，推送消防宣传

短信；调查、认定火灾原因，统计火灾损失、处理火灾事故和消防违法行

为，监督火灾隐患的整改；完成火灾扑救任务，积极参加以抢救人员生命为

主的危险化学品泄漏、道路交通事故、地震及其次生灾害、建筑坍塌、重大

安全生产事故和群众遇险事件的救援工作，保障经费合理支出等。

（一）

绩效目标：开展消防宣传教育

绩效指标：举办消防安全培训，印刷发放宣传资料，推送消防宣传短

信。

（二）
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绩效目标：开展消防安全检查工作

绩效指标：开展 2次定期消防检查与平时不定期的消防检查。

（三）

绩效目标：开展火调工作

绩效指标：调查、认定火灾原因，统计火灾损失、处理火灾事故和消防

违法行为，监督火灾隐患的整改。

（四）

绩效目标：经费合理支出

绩效指标：严格执行年初预算，控制各类支出。三、工作保障措施。

三、工作保障措施

（一）完善制度建设。制定完善预算绩效管理制度、资金管理办法、工

作保障制度等，为全年预算绩效目标的实现奠定制度基础。

（二）加强支出管理。通过优化支出结构、编细编实预算、加快履行政

府采购手续、尽快启动项目、及时支付资金、6月底前细化代编预算、按规

定及时下达资金等多种措施，确保支出进度达标。

（三）加强绩效运行监控。按要求开展绩效运行监控，发现问题及时采

取措施，确保绩效目标如期保质实现。

（四）做好绩效自评。按要求开展上年度部门预算绩效自评和重点评价

工作，对评价中发现的问题及时整改，调整优化支出结构，提高财政资金使

用效益。

（五）规范财务资产管理。完善财务管理制度，严格审批程序，加强固

定资产登记、使用和报废处置管理，做到支出合理，物尽其用。

（六）加强内部监督。加强内部监督制度建设，对绩效运行情况、重大

支出决策、对外投资、资产处置及其他重要经济业务事项的决策和执行进行

督导，对会计资料进行内部审计，并配合做好审计、财政监督等外部监督工

作，确保财政资金安全有效。
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（七）加强宣传培训调研等。加强人员培训，提高本部门职工业务素

质；加强调研，提出优化财政资金配置、提高资金使用效益的意见；加大宣

传力度，强化预算绩效管理意识，促进预算绩效管理水平进一步提升。
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第二部分

预算项目绩效目标
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1.冀财建[2023]247 号 2024 年消防队伍改革性补贴绩效目标表

807001 卢龙县消防救援大队本级 单位：万元

项目编码 13032424P004431112916 项目名称
冀财建[2023]247 号 2024 年消防队伍改革性

补贴

预算规模及

资金用途

预算数 185.14
其中：财政

资金
185.14 其他资金

保障人员经费支出；组织开展消防宣传，使消防知识普及全县；对企业、事业等单位遵守消

防法律、法规情况进行监督管理，督促有关单位整改火灾隐患。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标
1.保障人员经费支出；组织开展消防宣传，使消防知识普及全县；对企业、事业等单位遵守

消防法律、法规情况进行监督管理，督促有关单位整改火灾隐患。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 补贴人数 发放补贴人数 34 人
在位消防救援人

员

质量指标
补助补贴发

放覆盖率
补助补贴发放覆盖率 100%

冀财建【2023】

247 号

时效指标
补贴发放时

间
补贴发放时间 按月发放

冀财建【2023】

247 号

成本指标 资金成本 资金成本
185.14 万

元

冀财建【2023】

247 号

效益指标

可持续影响

指标

保持队伍稳

定
保持队伍稳定

保持队伍相

对稳定

冀财建【2023】

247 号

社会效益指

标

受补助人员

生活水平提

高

受补助人员生活水平提高
生活水平提

高

冀财建【2023】

247 号

满意度指标
服务对象满

意度指标

受补助人员

满意度
受补助人员满意度 ≥95% 满意度调查
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2.冀财建[2023]248 号 2024 年困难地区消防装备购置绩效目标表

807001 卢龙县消防救援大队本级 单位：万元

项目编码 13032424P00443111292R 项目名称
冀财建[2023]248 号 2024 年困难地区消防装

备购置

预算规模及

资金用途

预算数 225.00
其中：财政

资金
225.00 其他资金

完成装备采购

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标

1.加强全县消防安全意识，提升消防队员的防范能力和火灾扑救能力，并且能够及时更换执

勤使用中损坏的装备器材，有效提高消防队伍应急救援战斗力，积极参加社会抢险救援，保

卫国家经济建设，保护公共财产和人民生命财产。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标 装备数量 消防车 1辆
冀财建【2023】

248 号

质量指标
采购装备合

格率

购置装备达到城市消防站建

设标准
100%

冀财建【2023】

248 号

时效指标
及时采购器

材装备
及时采购器材装备

采购装备实

际时间

冀财建【2023】

248 号

成本指标 资金成本 资金成本 2250000 元
冀财建【2023】

248 号

效益指标

可持续影响

指标

维护社会稳

定
持续维护社会稳定

持续维护社

会稳定
社会稳定情况

社会效益指

标

公众安全感

指数
公众安全感指数

提高公共安

全感指数
安全感指数调查

满意度指标
服务对象满

意度指标

服务对象满

意度指标
社会公众满意度 ≥95% 满意度调查
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3.消防业务经费绩效目标表

807001 卢龙县消防救援大队本级 单位：万元

项目编码 13032424P00443111217W 项目名称 消防业务经费

预算规模及

资金用途

预算数 800.00
其中：财政

资金
800.00 其他资金

加强全县消防安全意识，提升消防队员的防范能力和火灾扑救能力，并且能够及时更换执勤

使用中损坏的装备器材，有效提高消防队伍应急救援战斗力，积极参加社会抢险救援，保卫

国家经济建设，保护公共财产和人民生命财产。

资金支出计

划（%）

3 月底 6 月底 10 月底 12 月底

25% 50% 75% 100%

绩效目标 1.做好经费保障工作，保障办公正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 绩效指标描述 指标值 指标值确定依据

产出指标

数量指标
保障办公人

数
保障办公人数 58 人 实际在位人数

质量指标 运转保障率 各项日常工作保障率 ≥95%
冀财行【2012】

168 号

时效指标
经费保障及

时性
及时保障各项日常办公需要 及时保障

冀财行【2012】

168 号

成本指标
消防业务经

费

办公费、电费、邮电费等其

他公用经费的支出
800 万元

冀财行【2012】

168 号

效益指标
社会效益指

标

保障日常办

公需要，维

持单位正常

运转

保障日常办公需要，维持单

位正常运转

维持单位正

常运转
根据实际情况

满意度指标
服务对象满

意度指标

单位人员满

意度
单位人员满意度 ≥95% 满意度调查问卷
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