
附件 5：

2021 年度部门整体支出绩效自评报告（模板）

一、部门概况

（一）部门主要职责职能，组织架构、人员及资产等基本情

况。

根据《中国共产党卢龙县委员会党校职能配置、内设机构和

人员编制规定》， 中国共产党卢龙县委员会党校的主要职责是：

1、制定和实施切实可行的教学、研究计划和措施，建

立和健全各项规章制度。

2、负责举办乡科级领导干部培训班、后备干部培训班、

理论骨干培训班、党员、入党积极分子培训班以及其他各

级各类干部培训班，有针对性地提高培训对象的理论水平、

党性修养和业务能力。

3、围绕国际国内及学校党建工作中出现的新情况、新

问题，确定有关专题，组织力量进行理论研究，为县委提

供决策参考。

4、加强党校教师队伍建设，积极开展教研和实践活动，

逐步建立一支高素质的师资队伍。

5、加强与上级领导机关和上级党校、兄弟党校的联系，

争取领导和支持，互通信息、互相交流，促进党校工作的

发展。

（二）当年部门履职总体目标、工作任务。



深入学习贯彻中共中央印发的《中国共产党党校（行政学院）

工作条例》和全省党校工作会议精神，牢牢把握党校姓党根本原

则，严格落实办学治校的主体责任，不断提高办学质量和水平。

干部教育培训和宣讲工作。一是按照县委的统一安排部署，

积极主动与县委组织部进行沟通和对接适时举办党员干部主体

培训班。二是继续做大做强“孤竹夜校”品牌，全力做好“卢龙

县孤竹夜校”培训工作，进一步加强对乡镇“孤竹夜校”分校和

村级“孤竹夜校”站点的指导和管理。三是结合习近平新时代中

国特色社会主义思想等重点内容，以及新时代文明实践中心建设，

积极组织开展不同层次的宣讲等活动。

（三）当年部门年度整体支出绩效目标。

根据党校的年度工作计划和工作需要，每年需要对全县乡科

级领导干部进行理论培训，培训班一般分为两期（春季培训班和

秋季培训班），组织相关教师参加上级组织的业务培训，需要支

付相关办学是所必需的水、电、网等日常费用，维修更换相关教

学时所需的电脑设备、补充更换教学桌椅、图书等。同时，根据

当前我县党员干部培训工作需要，进一步加强党校基础设施建设，

完善办学功能，提升培训质量和水平。

（四）部门预算绩效管理开展情况。

2021 年共举办各类培训 5 期，覆盖学员 2231 余人次。一是

开展“孤竹夜校”培训，第二季度举办孤竹夜校第七期暨县委管

理干部、农村党组织书记党史学习教育专题培训班，以理论教育、

党性教育和党史教育为重点，以提升学员党性修养和理论素养为

目标，培训夜校学员 113 人、县委管理干部和村党组织书记 587



人。二是开展农村干部培训，6 月 8 日至 12 日组织新任村党组

织书记“大学习、大培训、大提升”活动，在讲授党的历史、党

的理论等基础上，重点推出基层组织建设、党员教育、经济发展、

脱贫攻坚、财务管理、村民调解、信访稳定、环境保护、社会救

助等实务课程，为 500 余名新任村党组织书记未来推进工作、提

升能力提供了理论指导。三是开展年轻干部培训，10 月 15 日起

举办中青年干部理论读书班，以提升年轻干部七种能力为目标，

面向各县直单位、各乡镇 100 名优秀年轻干部开展理论知识、政

治建设、依法治县、招商引资、基层信访、宗教事务、工作纪律

等专项培训，综合运用专家讲坛、典型示范、研讨交流、军事训

练、现场观摩、实地调研等形式，切实提升教育培训实效。四是

开展专题理论培训。12 月 7日至 11 日举办学习贯彻党的十九届

六中全会精神暨换届后县委管理干部素质提升培训班，由县委、

县政府领导集中授课、专题辅导，全力提升全县 789 名县委管理

干部的履职能力和综合素质。五是开展非公干部培训，12 月 17

日面向全县两新组织党组织书记和党建指导师 90 人开展党建业

务专题培训，为进一步提提升我县非公企业和社会组织党建工作

水平夯实人才基础。

（五）当年部门预算及执行情况。

日常公用经费、孤竹夜校培训、办学业务经费、全年预算数

为 229.7 万元，全年预算执行数为 229.7 万元，执行率 100%。

二、部门整体支出绩效实现情况

（一）履职完成情况：一是开展“孤竹夜校”培训，以提升

学员党性修养和理论素养为目标，培训夜校学员 113 人、县委管



理干部和村党组织书记 587 人；二是开展农村干部培训，为 500

余名新任村党组织书记未来推进工作、提升能力提供了理论指导；

三是开展年轻干部培训，以提升年轻干部七种能力为目标，面向

各县直单位、各乡镇 100 名优秀年轻干部开展专题理论培训；四

是开展专题理论培训，全力提升全县 789 名县委管理干部的履职

能力和综合素质；五是开展非公干部培训，面向全县两新组织党

组织书记和党建指导师 90 人开展党建业务专题培训，为进一步

提提升我县非公企业和社会组织党建工作水平夯实人才基础。

（二）履职效果情况：我单位各种预算项目严格按照相关规定组

织实施，全部项目均完成较好，取得了良好的经济效益、社会效

益。

（三）社会满意度及可持续性影响

调查中满意和较满意的受训学员数量占调查总人数的比率

达 95%以上。

三、部门整体支出绩效中存在问题及改进措施

无。

四、绩效自评结果拟应用和公开情况

按要求已从政府网站上公开。


