
附件2:

2022年度县级部门整体绩效自评表
一、基本情况 实施主管部门 金额单位 万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 254.971331到位数 254.97133 执行数 254.971331

100其中:财政资金 254.971331其中:财政资金 254.97133 其中:财政资金 254.971331

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

提高受训人员综合素养，做好经费保障工作，保障办公
正常运转

已按要求按质量完成授课，提高学员综合素养，加强人
才队伍建设。

100

四、年度绩效        
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明

预期指标值
单项指标
实际完成
值

单项指标
完成情况

自评得分

符号 值 单位(文字描述)
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标

数量指标 培训学员质量
受训学员达
到500多人
次

≥ 500
受训学院达到500
多人次

754人次 优 100 20 20

质量指标 培训出勤率 实际出勤学
员数量占培

≥ 95 学员能积极参与培
训活动

100 优 100 10 10

时效指标 培训学员及时性 按培训计划
及时培训

文字描述 按规定时间培训 按规定时
间完成培

优 100 10 10

成本指标 培训支出成本 培训成本与
预算批复金

文字描述 支出金额未超过预
算

支出未超
过预算

优 100 10 10

效益指标

可持续影响
指标

改善培训环境 受训学员对
党校硬件设

文字描述 硬件设施有所改善 硬件设施
有所改善

优 100 15 15

社会会效益
指标

提高全县领导干
部理论水平

有效提高培
训干部的思

文字描述 受训学员综合素养
有所提高

学员综合
素养有所

优 100 15 15

满意度指标 服务对象满
意度指标

受训学员满意度 让每位学员
学有所获

≥ 95 让每位学员学有所
获

100 优 100 10 10

预算执行率 预算执行率 10 10

自评得分 100

填报人:杨萌 联系电话: 5977213

说明: 1.整体绩效自评得分，由各单项目标所列指标的折算得分合计而成，满分为100分（可参照预算项目自评表一级指标分值）                                                                                                                                      
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、
差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分一
下；预算执行率指标得分实际完成值*100。                                                                                                                                  
4.权重占比，即单项指标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。                                                                                                                                                                                                                                                                                   
5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


