
附件2:

2022年度县级部门整体绩效自评表
一、基本情况 实施主管部门 中国共产党卢龙县委县直机关工作委员会 金额单位 万元

二、预算执行
情况

预算安排情况(调整后) 资金到位情况 资金执行情况 预算执行进度(%)

预算数 105.07 到位数 105.07 执行数 105.07

100%其中:财政资金 105.07 其中:财政资金 105.07 其中:财政资金 105.07

其他 其他 其他

三、目标完成
情况

年度预期目标 具体完成情况 总体完成率(%)

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九大和十九届六中全会精
神，认真贯彻落实中共中央《中国共产党党和国家机关基层组织工作条例》和县委决策部
署，坚持“讲政治、勇担当、抓落实、促发展”工作导向，始终把党的政治建设摆在首
位，认真落实“不忘初心、牢记使命”制度，统筹推进县直机关党的政治、思想、组织、
作风和纪律建设，全面提升机关党的建设质量和水平，推动机关党建工作走在前、做表
率，为建设新时代京东福地、美丽卢龙提供坚强的政治保证。

  1.坚持固本强基，筑牢战斗堡垒。编印《机关党建制度汇编》200本，完
成138个基层党组织集中换届，打造了5家党建示范点，发展党员29名，举
办党务干部培训班2期200余人次，168个党支部进行了亮责，2600多名党员
进行了亮诺。 
  2.强化政治引领，凝聚思想共识。围绕庆祝建党101周年和喜迎党的二十
大胜利召开，开展了主题党日、书画展等系列活动200余场次，红色教育80
余次，“二十大”精神宣讲95场次，制作宣讲视频10部。
  3.加强党建引领，展现担当作为。服务疫情防控，成立临时党支部
65个，组建党员红色先锋队100个，开展服务活动200余场所次，参与党员
干部2万人次，办实事5000多件；服务城市创建，举办专题培训3次，到35
个点位督导检查3批次。 

100%

四、年度绩效        
指标完成情况

一级指标 二级指标 三级指标 指标说明

预期指标值
单项指标实
际完成值

单项指标完
成情况

自评得分

符号 值 单位(文字描述)
单项指标
得分

权重占比
(%)

单项指标
折算得分

产出指标   
（50）

数量指标 重点工作实际完成率 完成情况  ≤ 100 % 全部完成 完成 100 15 15

质量指标 重点工作质量达标率 完成效果  ≤ 100 % 全部达标 完成 100 15 15

时效指标 重点工作完成及时率 完成时限  ≤ 100 % 全部完成 完成 100 10 10

成本指标 一般性支出压减率 经费使用 ≥ 90 % 全部支付 完成 100 10 10

效益指标   
（30）

社会效益指标 在社会上产生的积极作用 在社会上产生的积极作用 文字描述 较好 较好 完成 100 15 15

可持续效益指
标

对今后发展产生的积极影响 对今后发展产生的积极影响 文字描述 较好 较好 完成 100 15 15

满意度指标  
（10）

满意度 社会公众及服务对象满意度 社会公众及服务对象满意度 ≥ 90 % 比较满意 完成 100 10 10

预算执行率 
（10）

预算执行率 全部完成 完成 100 10 10

自评得分 100

填报人: 刘颖丽 联系电话: 7206658

说明: 1.整体绩效自评得分，由各单项目标所列指标的折算得分合计而成，满分为100分（可参照预算项目自评表一级指标分值）                                                                                                                                      
2.实际完成值，即填写某项指标实际完成情况，如培训次数、参训率等；完成等级，即对应评价标准，根据实际完成值选择填写优、良、中、差四个等级。
3.单项指标得分，即根据完成等级赋予每项指标相应得分，其中优、良、中、差对应的分值区间一般为90分以上、80-90分、60-80分、60分一下；预算执行率指标得分实际完成值
*100。                                                                                                                                  4.权重占比，即单项指
标在总分100分中所占的比重，其中预算执行率指标权重占比固定为10%。各项指标权重占比之和为100%。                                                                                                                                                                                                                                                                                   
5.折算得分，即单项指标得分*权重占比。


