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2022 年度中国共产党卢龙县委县直机关工作
委员会整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

内容主要包括部门绩效自评工作的组织情况、实施过程，

部门预算安排及资金分配拨付，部门日常财务管理、专项监督

检查及审计部门审查意见等情况。

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2022 年本部门整体年初预算安排 68.25 万元，年中调整后

预算数为 105.07 万元，决算数 105.07 万元，年度实际支出率

达 100%。

2022 年部门项目支出共计 2 个，年初预算安排 4 万元，年

中调整后预算数为 4 万元，决算数 4 万元，年度实际支出率达

100%。

其中：2022 年本部门涉及市对下转移支付资金 0 万元，其

中：中央转移支付资金 0 万元；省级转移支付资金 0 万元；市

级转移支付 0 万元。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2022年度预算绩效自评工作要求，

我工委认真组织本部门，开展绩效自评工作。截至 2022 年底，

单位内设机构 2 个，在职人员 7 人（含工勤人员 0 人）。专门

成立由办公室、组宣股等股室人员组成的绩效自评工作组织机
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构，明确了绩效自评职责及人员分工，按照既定绩效目标、指

标实施自我评价，于 2023 年 3 月 2 日，圆满完成了 2022 年度

预算绩效自评任务，并按规定时限报送县财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对 2022 年度预算项目

支出全面开展绩效自评，涉及项目 2 个，预算资金 4 万元。其

中，一般公共预算项目 2 个，共涉及资金 4 万元，占一般公共

预算项目支出总额的 100%；政府性基金预算项目 0 个, 共涉及

资金 0 万元，占政府性基金预算项目支出总额的 0%；社保基金

预算项目 0 个,共涉及资金 0 万元，占社保基金预算项目支出总

额的 0%；国有资本经营预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万元，占

国有资本经营预算项目支出总额的 0%。

从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目 2 个，“良”

项目 0 个，“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，评优率为 100%。

项目自评结果情况详见下表：

2.市对下转移支付资金自评。经认真梳理，共涉及中央、

省、市转移支付资金 0 项，涉及其中：中央资金 0 万元；省级

序

号

主管部门（单位） 项目名称

预算金额

（调整后）

自评

得分

自评

等级

1

中国共产党卢龙县委县

直机关工作委员会

党建活动 3万元 100 优

2

中国共产党卢龙县委县

直机关工作委员会

民兵建设 1万元 100 优
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资金 0 万元；市级 0 万元。本次自评价资金为市级资金，在组

织相关县区进行自评的基础上，汇总自评数据形成各项对下转

移支付项目绩效自评表以及自评报告（详见附件）。从评价情

况看，项目支出评价等级为“优”项目 0 个，“良”项目 0 个，

“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，评优率为 0%。项目自评结

果情况详见下表：

3、部门整体绩效自评结果得分 100 分，评价等级为优。

三、绩效目标实现情况

内容主要包括部门整体绩效目标实现情况，预算项目支出

的预期绩效目标完成情况、存在问题及评价结论，对未完成绩

效目标或偏离绩效目标较大的要单独列明，并分析说明原因。

（一）部门整体支出绩效目标实现情况

2022 年，县直机关工委在县委、县政府的正确领导下，坚

持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真学习贯

彻党的十九届历次全会和二十大精神，紧紧围绕县委、县政府

重点工作，牢牢把握“服务中心、建设队伍”两大任务，凝神

聚力，开拓创新，全面实施机关基层党组织规范化建设，年初

序

号

主管部门（单

位）

转移支付资金（中央、省、市）项目名称

预算金额

（调整后）

自评

得分

自评

等级

1

中国共产党卢

龙县委县直机

关工作委员会

无 0 无 无
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制定的部门整体绩效目标全部完成，为深入推进新时代“京东

福地、美丽卢龙”建设提供了坚强的思想和组织保证。

1.坚持固本强基，筑牢战斗堡垒。选优配强领导班子，依

据《中国共产党基层组织选举工作条例》规定，完成工委系统

138 个基层党组织集中换届；强化顶层设计，研究制定了 2022

年度党支部班子和成员党建工作责任清单，编印了《机关党建

制度汇编》200 本；强化载体创新，创新开展了党建工作提质年

活动，168 个党支部制定了《问题清单》，并有针对性地进行了

整改，打造了县检察院、县行政审批局、县税务局等 5 家党建

工作示范点；强化考核问效，制定了《党建工作提质年百分制

考评标准》，召开县直机关党的建设工作会议，举办党务干部

专题培训班 2 期 200 余人次，开展实地督导调研 10 次，推进党

建重点工作任务落地见效；亮责亮诺增强动力，通过会议部署

调度、实地督导检查、下发《工作提示》等形式，强力推动支

部亮责、党员亮诺工作，168 个县直机关党支部全部进行了亮责，

2600 名党员进行了亮诺，有效增强了广大党员的责任感和使命

感。

2.强化政治引领，凝聚思想共识。加强理论武装，把深入

学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为首要政治任

务，按照“年有计划、季有专题、月有安排”要求，以党支部

为单位明确学习任务和方式，利用“机关大讲堂”、固定学习

日等载体，引导党员干部忠诚拥护“两个确立”，不断增强“四
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个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”；深化党史

学习，以庆祝建党 101 周年为契机开展了系列活动，组织 2600

多名党员参加全市“奋进新时代·献礼二十大”主题党日活动，

教育引导党员干部传承红色基因、勇担时代使命；丰富学习形

式，开展了“以史为鉴、开创未来、喜迎党的二十大胜利召开”

书画展活动，征集到书画作品 180 余幅，组织各乡镇、县直各

单位 5000 余名党员干部进行了参观学习，做法被《河北日报》

刊发。开展了“千名书记大宣讲、砥砺奋进新时代”和习近平

新时代中国特色社会主义思想“六进”等系列活动 200 余场次，

红色教育 80 余次，制作宣讲视频 10 部，引导党员干部群众坚

定不移跟党走。组织县直机关单位开展了“二十大”精神进机

关、进事业单位宣讲活动 95 场次。

3.加强党建引领，展现担当作为。服务发展大局，找准机

关党建与业务工作的切入点、发力点，组织县直机关党组织和

广大党员在招商引资、项目建设、乡村振兴、环境整治等重点

工作中当先锋、做表率。年内，先后开展了“创建全国文明县

城”、主题党日等党员志愿服务活动 2 万余人次；服务疫情防

控，组织开展了“党旗高高飘扬在疫情防控一线”活动，在医

院、集中隔离点、小区等关键点位成立临时党支部 65 个，在行

政服务中心、车站等关键场所组建党员红色先锋队 100 个，开

展核酸检测、物资配送、场所消杀等志愿服务活动 200 余场所

次，参与党员干部 2 万人次，为群众办实事 5000 多件；服务文
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明城市创建，围绕 2022 年全国文明县城创建新规则、新要求，

举办了专题培训 3 次，进一步明确了县直窗口单位创建的任务

和标准，实地到移动营业厅、秦皇岛银行等 19 家窗口单位 35

个点位进行督导检查 3 批次，发现问题 98 个，已全部整改到位，

顺利通过了检查验收。

（二）项目支出绩效目标完成情况

我单位预算项目 2 个，预算金额 4 万元，全部为一般公共

预算拨款，预算执行率为 100%。项目资金主要用于党建活动和

民兵建设，总体工作开展情况良好，比较满意地完成了预期绩

效目标。项目所有开支均按照我单位财务管理制度执行，资金

的使用严格把关，整个项目的运行完全按照我单位内部管理制

度、县委县政府及财政的有关规定执行，绩效总目标和阶段性

目标都已按照计划完成。

1.“党建活动”项目完成情况：一是党支部建设更加规范。

选优配强领导班子，依据《中国共产党基层组织选举工作条例》

规定，完成 138 个基层党组织集中换届，研究制定了党支部班

子和成员党建工作责任清单，编印了《机关党建制度汇编》200

本；强化载体创新，创新开展了党建工作提质年活动，168 个党

支部制定了《问题清单》，打造了县检察院、县税务局等 5 家

党建示范点；强化考核问效，制定了《党建工作提质年百分制

考评标准》，召开县直机关党的建设工作会议，举办党务干部

专题培训班 2 期 200 余人次，开展实地督导调研 10 次；亮责亮
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诺增强动力，进行会议部署调度，实地督导检查，下发《工作

提示》，168 个党支部全部进行了亮责，2600 多名党员进行了

亮诺。二是思想政治建设更加有效。开展庆祝建党 101 周年系

列活动，组织 2600 多名党员参加全市“奋进新时代•献礼二十

大”主题党日活动；开展了“以史为鉴、开创未来、喜迎党的

二十大胜利召开”书画展，征集书画作品 180 余幅，组织 5000

余名党员干部进行了参观，做法被《河北日报》刊发；开展了

“千名书记大宣讲、砥砺奋进新时代”和习近平新时代中国特

色社会主义思想“六进”等系列活动 200 余场次，红色教育 80

余次，制作宣讲视频 10 部，组织开展“二十大”精神进机关事

业单位宣讲活动 95 场次。

2.“民兵建设”项目完成情况：全面贯彻党管武装制度，

严格落实各级人武工作要求，能够按照“战时应战、急时应急、

平时服务”的要求，完成专武干部、国防教育宣传培训任务，

增强国防观念，支持国防建设，各项工作全部落实。能够优化

民兵组织布局，改进编组办法，实现民兵组织基础牢固、与时

俱进、开拓创新。组织民兵拉动演练，进一步提升工作能力和

民兵组织战斗力，为加快建设新时代“京东福地、美丽卢龙”

贡献力量。

四、绩效目标设定质量情况

内容主要包括通过绩效自评结果对比倒查的年初绩效目标

设定质量情况，全面总结绩效目标设定是否清晰准确，绩效指
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标是否全面完整、科学合理，绩效标准是否恰当适宜、易于评

价，深入分析原因，逐项查找差距。

（一）整体绩效目标设定质量情况。

通过绩效自评结果对比倒查年初部门整体绩效目标及分项

目标设定质量情况，绩效目标设定质量总体较好，清晰准确，

绩效指标全面完整、科学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价，

各项重点工作目标、指标标准恰当适宜。

（二）项目支出绩效目标设定质量情况。

通过项目支出绩效自评结果，对比倒查的年初绩效目标设

定质量情况，绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整、科

学合理，绩效标准恰当适宜、易于评价。

五、整改措施及结果应用

内容主要包括针对存在的问题进行整改，研究制定的整改

思路和工作措施，在健全制度、完善政策、改进管理、优化流

程等提高部门绩效方面的具体做法，在整合资金、调整项目及

改善投向等优化部门支出结构方面的安排，在提高绩效目标设

置质量方面的打算，信息公开等.

部门整体支出、项目支出绩效自评结果信息公开情况，将

绩效自评结果情况，在公开部门决算时一并公开，通过卢龙县

人民政府官网向社会公开，接受社会监督。

我部门预算项目严格按照相关规定组织实施，项目完成情

况好，取得了良好的社会效益，群众比较满意。以后一定会更
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详细地研究制定各项目的整改思路和工作措施，在健全制度、

完善政策、改进管理、优化流程等方面提高部门资金利用绩效，

更有效地整合资金，争取产生最大的社会效益。

2023 年 3 月 2 日


