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附件 3

卢龙县双望镇人民政府

2022 年度整体绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

我镇为加强财政资金管理，强化支出责任，提高财政

资金的使用效益，建立科学、合理的财政支出绩效评价管

理体系，根据卢龙县财政局发卢财绩【2023】2 号《卢龙县

财政局关于做好 2022 年度县级预算部门绩效自评工作》的

通知。我单位积极开展本单位的部门预算项目支出绩效自

评工作，本次评价遵循了“科学规范、公正公开、分类管

理、绩效相关”的原则，运用科学、合理的绩效评价方法，

对本单位 2022 度预算绩效情况进行客观、公正的评价。具

体自评工作情况如下：

(一) 部门预算安排及资金分配拨付使用情况

2022 年本部门（含所属预算单位）整体年初预算安排

1974.94 万元，年中调整后预算数为 2170.12 万元（未包含年初

结转），决算数 2170.12 万元（未包含年初结转的支出），年

度实际支出率达 100%。

2022 年部门（含所属预算单位）项目支出共计 23 个(其中
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7 个位未实施)，年初预算安排 940.2 万元，年中调整后预算数

为 860.45 万元（未包含年初结转），决算数 860.45 万元（未

包含年初结转的支出），年度实际支出率达 100%。

其中：2022 年本部门涉及市对下转移支付资金 0 万元，其

中：中央转移支付资金 0 万元；省级转移支付资金 0 万元；市

级转移支付 0 万元。

（二）绩效自评开展情况

按照县财政局关于开展2022年度预算绩效自评工作要求，

我镇认真组织本部门及所属预算单位，开展绩效自评工作。截

至 2022 年底，单位内设机构 9 个，在职人员 102 人（含工勤人

员 0 人）。镇属预算单位 1 个，为卢龙县双望镇人民政府本级。

专门成立由党政综合办公室、党建工作办公室等单位人员组成

的绩效自评工作组织机构，明确了绩效自评职责及人员分工，

按照既定绩效目标、指标实施自我评价，于 2022 年 3 月 14 日，

圆满完成了 2022 年度预算绩效自评任务，并按规定时限报送县

财政局。

1.本级项目支出自评。本部门组织对 2022 年度预算项目

支出全面开展绩效自评，涉及项目 23 个（7 个未实施），预算

资金 860.45 万元。其中，一般公共预算项目 23 个（7 个未实施），

共涉及资金 860.45 万元，占一般公共预算项目支出总额的

100%；政府性基金预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万元，；社保

基金预算项目 0 个, 共涉及资金 0 万元；国有资本经营预算项
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目 0 个, 共涉及资金 0 万元。

从评价情况看，项目支出评价等级为“优”项目 16 个，“良”

项目 0 个，“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，评优率为 100 %。

项目自评结果情况详见下表：
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序

号

主管部门

（单位）

项目名称

预算金额（调

整后）(元）

自评

得分

自评

等级

1 双望镇 招商维稳经费 50000 99 优

2 双望镇 工役制补助 1425 100 优

3 双望镇 农村社会救济 331.2 100

1

优

4 双望镇 村党组织活动经费 273400 100 优

5 双望镇 服务群众专项经费 1660000 100 优

6 双望镇 村级支出 5037977 100 优

7 双望镇 离任补贴 397920 100 优

8 双望镇 计生经费（独生子女父母奖） 132520 100 优

9 双望镇 定补人员代耕费 33960 100 优

10 双望镇 补助乡镇财政所建设资金 15000 100 优

11 双望镇 冀财农【2020】162 号一事一议工作经费 6000 100 优

12 双望镇 日常工作经费 69951 100 优

13 双望镇 双望镇环境整治经费 250000 100 优

14 双望镇 日常工作经费 80000 100 优

15 双望镇 冀财农【2021】137 号双望镇一事一议财政奖补 300000 100 优

16 双望镇 村级支出 296000 100 优

17 双望镇 退役士兵服务站经费 0

18 双望镇 武装工作经费 0

19 双望镇 环保经费 0

20 双望镇 安监经费 0

21 双望镇 工役制补助 0

22 双望镇 冀财农【2021】158 号双望镇一事一议财政奖补 0

23 双望镇 冀财农【2022】29 号双望镇一事一议财政奖补资 0

合计 8604484.2 99.94 优
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2.市对下转移支付资金自评。经认真梳理，共涉及中央、

省、市转移支付资金 0 项，涉及其中：中央资金 0 万元；省级

资金 0 万元；市级 0 万元。本次自评价资金为市级资金，在组

织相关县区进行自评的基础上，汇总自评数据形成各项对下转

移支付项目绩效自评表以及自评报告（详见附件）。从评价情

况看，项目支出评价等级为“优”项目 0 个，“良”项目 0 个，

“中”项目 0 个，“差”项目 0 个，评优率为 0%。项目自评结

果情况详见下表：

3、部门整体绩效自评结果得分 99 分，评价等级为优 。

三、绩效目标实现情况

（一）部门整体支出绩效目标实现情况

2022 年，我镇积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。

通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流

程，整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，

我镇 2022 年度部门整体支出绩效自评 99分,达到了预期效果，部门整体

序

号

主管部门（单

位）

转移支付资金（中央、省、市）项目名称

预算金额

（调整后）

自评

得分

自评

等级
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支出绩效情况祥见附件 2。

（二）项目支出绩效目标完成情况

根据预算绩效管理要求，本部门组织对 2022 年度一般公共预算项目

支出全面开展绩效自评，共 16 个项目，共涉及资金 860.45 万元，预算

项目的绩效目标完成情况良好，达到了预期效果。

四、绩效目标设定质量情况

（一）整体绩效目标设定质量情况。

2022 年，我镇积极履职，强化管理，较好的完成了年度工

作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，

梳理内部管理流程，整体支出管理水平得到提升，经分析年初

部门整体绩效目标及分项目标设定质量情况良好，各项重点工

作目标、指标标准恰当适宜。

（二）项目支出绩效目标设定质量情况。

通过项目支出绩效自评结果，年初绩效目标设定较为合理，

绩效目标设定清晰准确，绩效指标全面完整，科学合理，绩效

标准恰当适宜，易于评价，能够便于分析原因，查找差距。开

展绩效评价的项目全部实现了 2022 年度的总体目标，绩效指标

均达到优水平。
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五、整改措施及结果应用

（一）主要问题及原因分析

1、部门绩效管理不够科学，有些项目绩效目标设定不够明

确、不够细化、不够量化，缺乏可衡量性和可实现性。

2、预算编制的合理性需要提高，除政策性因素以外，预算

调整追加项目较多，预算编制和执行存在差异，部分年初预算

项目没有执行，部分预算项目调整幅度较大，部分预算项目未

按预算批复的明细项目使用，不仅损害了预算的严肃性，而且

给预算评价带来困难。

3、个别项目负责人绩效管理意识不强，对绩效考评工作认

识不够，认为绩效考评工作是财务部门的事情，从而对绩效管

理以及组织协调配合不够。

（二）改进的方向和具体措施

针对部门整体支出绩效评价过程中存在的问题，应在坚持

“提高认识、强化管理、科学设定、注重实效”的基础上，通

过把握以下几个方面的要求，提高部门整体支出绩效评价的质

量。

1、注重各项指标的可衡量性，可衡量性不仅是指标的量化，
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还包括对定性指标的分级分档表述。

2、细化预算编制工作，认真做好预算的编制，强化预算

执行，提高预算完成率。严格按项目和进度执行预算，合理安

排资金支出，增强预算执行的规范性和严肃性。

3、完善项目责任制，业务科室为项目实施责任单位，应加

强与财务部门的沟通协调和项目实施，定期做好预算执行分析，

及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，加快

预算的执行进度，减少存量资金，切实提高预算完成率及资金

使用效益。

部门整体支出、项目支出绩效自评结果信息公开情况，拟

将绩效自评结果情况与决算同步公开（通过卢龙县人民政府网

站向社会公开），接受社会监督。

卢龙县双望镇人民政府

2023 年 3 月 20 日


